
SELEÇÕES: PREVENÇÃO COVID-19

➢ Indicações: potencializar ao máximo as indicações validadas pelo nosso time de
Merchandising, a fim de que não precisem participar das seleções;

➢ Eliminar a apresentação inicial em auditório (informações entregues impressas ou enviadas
antes por email)

➢ Dinâmica das seleções: organizar a logística para que cada candidato fique a 2m de
distância do outro, organizando a fila de entrada para que todos façam uso do álcool gel
antes de entrar;

➢ Dinâmica de grupo: não permitir que entrem mais do que 5 pessoas de uma vez em

cada sala – chamar no máximo 2 duplas por vez;

➢ Se possível: SMS preventivo: enviar antes das seleções SMS orientando a não

comparecer, caso possua algum dos sintomas da COVID-19;

➢ Atenção para candidatos com 60 anos ou mais, ou que tenham declarado alguma

informação que esteja relacionada aos grupos de risco.



TREINAMENTOS: PREVENÇÃO COVID-19

➢ Cancelamento de todas as turmas presenciais de treinamento (100% das
localidades);

➢ Treinamento administrativo: enviar informações por email/vídeo contendo as
principais informações relevantes.

➢ Conteúdo de treinamento deve ser enviado por email

(link com vídeo abordagem + vídeo portfólio + PDF portfólio)

➢ Providenciar o envio do One Page com as recomendações de

prevenção a todos os contratados (email ou impresso)

➢ Animadores devem comparecer presencialmente somente

no processo admissional, individualmente (evitar aglomerações)


